
미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제1차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 기획평가과-2873(25.4.26.), 교무과-53558(25.4.29.)

2. 정책연구 과제의 적합성 및 예산의 적정성 심의를 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의안건: 2024학년도 정책연구 과제(2024-07) 연구비 지급 심의

  나. 심의기간: 2025. 4. 29. ~ 5. 2.

  다. 심의결과: 원안통과

      ※ 위원 10명 중 10명 원안동의

  

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.

주무관 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-5563 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 공개



2025학년도 제1차 교육·연구비용지급심사위원회 회의자료

<교무처, 2025. 4. 29.>

□ 안건: 2024학년도 정책연구 과제(2024-07) 심의 

  ○ (목적) 정책연구 과제(2024-07)의 적합성 및 참여 연구자의 연구비 지급 등 

예산의 적정성을 심의하고자 함

  ○ 정책연구비 지원 기준

   

과제 유형 지원 기준금액 유형별 기준

Ⅰ 유형 10백만원 이하
(1인당 1,000천원 이내)

대학 장기발전, 대학 특성화, 마스터플랜, 대학 구조개혁, 대학인증평가, 

5억원 이상의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

Ⅱ 유형 5백만원 이하
(1인당 500천원 이내)

법령에 의한 특정업무 분야 자체평가, 대학 자체평가, 업적집 발간, 

5억원 미만 1억원 이상의 재정지원 사업 계획(연차평가 포함) 등

Ⅲ 유형 4백만원 이하
(1인당 400천원 이내)

본부·대학·대학원·부속기관의 소관업무 개선, 학부(전공) 발전계획 및 

특성화, 교육과정 개발, 1억원 미만의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

  ○ 정책연구(2024-07) 개요 [붙임 참고]

   

관리번호 과제유형 정책연구명 연구기간 지급액(천원) 지급인원(명)

한경국립대학교
정책_2024-07

Ⅲ 유형
6주기 교원양성기관 
역량진단 자체평가

2024. 9. 1. 
~2025. 2. 28.

1.600 4

계 1,600 4

  ○ 정책연구 연구비 지급(안)                                                  (단위: 원) 

   

구분 소속 성명  지급금액 
위원장 400,000 

위원

400,000 

400,000 

400,000 
 

  ○ 예산 현황                                                                     (단위: 원)

   

구분 예산총액 (A) 집행 완료액 (B) 심의 요청액 (C)
집행 잔액 

(A-(B+C))
정책연구 과제비

(기획평가과)
19,300,000 0 1,600,000 17,700,000

  ○ 예산과목: 대학회계(기획평가과), 교육연구 및 학생지도비용, (대학 평가 대응) 

정책연구 연구비

붙임  1. 정책연구 과제(2024-07) 심의자료 1부.

      2. 심사표 및 서약서 각 1부.  끝.



미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제2차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 교무과-5925(25.5.15.)

2. 2025학년도 교육·연구영역 선급금 지급을 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의결과: 원안통과  ※ 위원 10명 중 3명 미회신

  나. 안건별 세부결과

  

심의 안건
심의 결과

기타 의견(요약)제출

인원
동의 부동의

의견

제출

 직위해제 교원 교육 및 

연구영역 선급금 지급(안)
7 6 1 3

- 연구영역은 연구 행위에 대해 지급되는 것으로 

시간경과에 따라 규칙적으로 진행된다고 볼 수 

없으므로 일할계산은 연구영역의 취지에 부합. 

연구계획서가 제출되었다면 선급금 전액 지급하

는 것이 타당함. 

- 직위해제로 인해 지속적 활동이 불확실한 

상황임을 고려한다면, 지급 시기를 결과보고서 

제출 이후로 하고 미제출시 관련 규정에 따라 

지급을 제한하는 방안이 바람직함

- 직위해제는 징계 조치가 아닌 직무를 정지 

하는 행정조치임으로 감안한다면, 직위해제 

복귀한 자에 대한 차별적 조치를 취할 수 

있다는 근거가 희박함.

- 추후 직위해제 사유에 대한 결과에 따라 근무

기간 및 지급시기 등 재검토 필요함

- 지급기본계획에 의거하여 신분변동의 경우 

일할계산하여 비용지급함

(유형A) 교육 및 연구

영역 선급금 지급(안)
7 7 - -

(유형B) 교육 및 연구

영역 선급금 지급(안)
7 7 - -

연구영역 행정연구 

선급금 지급(안)
7 7 - -



  다. 심의기간: 2025. 5. 15. ~ 5. 19. 12:00  

  라. 향후일정: 교육·연구영역 선급금 지급 의뢰 (2025. 5월중)

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.

주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-5997 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 비공개(6)



2025학년도 제2차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 자료

<2025. 5. 15. 교무처>

□ 개요

○ (목적) 2025학년도 교육·연구영역 선급금 지급(안)을 심의하고 확정하고자 함.

○ (추진경과)

- 2025학년도 교육·연구학생지도비용 기본 계획(안) 수립: ’25. 4. 17.

- 2025학년도 교육·연구 영역 활동 계획서 제출: ’25. 4. 25. ~ 5. 9.

□ [안건1] 직위해제 교원 교육 및 연구영역 선급금 지급(안) 

○ 직위해제 교원에 대한 2025학년도 교육·연구영역 선급금 지급(안)을 심의하고자 함

○ 교원 인적사항

  

성명 소속 직급 직위해제 발령일자 실 근무기간 유형

○ 선급금 지급(안)

  

구분 평가기간 평가기준 지급 검토결과 지급예정액

2025학년도 

1학기 

교육영역

2025. 3. 1. 

~ 8. 31.

학기당 책임시수 3시간 

이상 강의하고, 교육개

선계획서와 교육개선 

실적서를 제출한 교원

(불가) 

- 책임시수 없으므로 지급 불가

2025학년도 

연구영역

2025. 1. 1. 

~ 12. 31.

최소 1편의 학술연구 

또는 행정연구 계획서 

및 결과보고서 제출 

교직원

(제한지급) 

- 직위해제는 실질적 직무수행이 정지된 상태

이므로 직위해제 기간을 실 근무기간에서 제외

- 실 근무기간(25.1.1.~3.25.)에 한하여 연구영역 

선급금을 일할계산하여 지급하되, 지급

시기는 결과보고서 제출 이후 실적금 지급 

시기*에 함 (결과보고서 미제출시 미지급) 

* 실적금 지급시기: ‘26. 2월중 (예정)

계

  

   ※ 연구영역 선급금 산출식: 선급금×평가기간 중 실 근무기간 = 2,200,000원×(84일/365일)=506,301원, 원단위 절사
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□ [안건2] (유형A) 교육 및 연구영역 선급금 지급(안) 

○ [유형A] 영역별 평가기준 및 지급금액

   

구분 평가항목 평가기준 및 지급금액

교육영역 교육개선 활동
학기당 책임시수 3시간 이상 강의하고,
  교육개선계획서와 교육개선실적서를 제출한 교원
학기당 220만원 지급 (선급금 110만원 + 실적금 110만원)

연구영역 기본연구 실적
최소 1편의 학술연구 연구계획서 및 결과보고서 제출한 교원
학년도당 440만원 지급 (선급금 220만원 + 실적금 220만원)

○ 2025학년도 1학기 교육영역 선급금 지급(안)                 (단위: 명, 원)

   

구  분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액**

대상인원 미제출인원* 제출인원** 지급인원

전임교원 211 9 202 201 221,100,000

* 미제출인원 세부 현황: 연구년 교원 8명, 휴직 교원 1명

** 직위해제 교원 1명 제출 건 포함: [안건1 참고] 책임시수 없으므로 미지급

  ○ 2025학년도 연구영역 선급금 지급(안)                       (단위: 명, 원)

   

구분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액**

대상인원 미제출인원* 제출인원** 지급인원

전임교원 211 1 210 210 458,528,200

* 미제출인원 세부 현황: 휴직 교원 1명

** 직위해제 교원 1명 제출 건 포함: [안건1 참고] 실 근무기간 일할계산 지급 예정

※ ‘25. 3. 1.자 신규 임용 교원 5명 및 정직 교원 1명은 실제 근무기간에 따라 일할 계산

□ [안건3] (유형B) 교육 및 연구영역 선급금 지급(안) 

  ○ 비용지급기준

   

구분 평가항목 평가기준 및 지급금액

교육영역 교육개선 활동
담당과목에 대한 활동계획서와 강의개선보고서를 제출한 교원
학년도당 140만원 지급 (선급금 70만원 + 실적금 70만원)

연구영역 기본연구 실적
활동계획서 및 개인 학술 연구 활동 결과를 제출한 교원
학년도당 160만원 지급 (선급금 80만원 + 실적금 80만원)

  ○ 2025학년도 교육영역 선급금 지급(안)                       (단위: 명, 원)

  

구분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액
대상인원 미제출인원* 제출인원 지급인원

전임교원 45 3 42 42 28,350,000

* 미제출인원 세부 현황: 연구년 교원 3명

※ 2학기 퇴직 예정 교원 2명, 2학기 연구년 실시 교원 1명 실제 근무기간에 따라 일할 계산
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  ○ 2025학년도 연구영역 선급금 지급(안)                       (단위: 명, 원)

   

구분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액
대상인원 미제출인원 제출인원 지급인원

전임교원 45 0 45 45 35,200,000

※ 2학기 퇴직 예정 교원 2명 실제 근무 예정기간에 따라 일할 계산

□ [안건4] 연구영역 행정연구 선급금 지급(안)

  ○ 비용지급기준

   

구분 평가항목 평가기준 및 지급금액

연구영역 기본연구 실적
최소 1편의 행정연구 연구계획서 및 결과보고서 제출 직원
학년도당 440만원 지급 (선급금 220만원 + 실적금 220만원)

  ○ 2025학년도 연구영역 행정연구 선급금 지급(안)              (단위: 명, 원)

   

구분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액
대상인원 미제출인원 제출인원 지급인원

연구영역
(행정연구) 7 5 2 2 4,400,000

붙임  1. (심의안건 2) 유형A 영역별 계획서 제출 현황 1부.

      2. (심의안건 3) 유형B 영역별 계획서 제출 현황 1부.

      3. (심의안건 4) 연구영역 행정연구 계획서 제출 현황 1부.

      4. (참고자료) 2025학년도 교육·연구 학생지도비용 지급 기본 계획(안) 1부.

      5. 심사표 및 서약서 각 1부.  끝.



미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제3차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 교무과-6651(25.6.5.)

2. 2025학년도 직원 정책연구 과제 제안서 심의를 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의안건: 2025학년도 직원 정책연구 과제 제안서 심의(안)

  나. 심의결과: 원안통과 ※ 위원 10명 중 10명 회신

  다. 심의기간: 2025. 6. 5.(목) ~ 6. 10.(화)

  라. 향후일정: 총무과 심의결과 통보

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.

주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-6880 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 비공개(6)



2025학년도 제3차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 자료

<2025. 6. 5.. 교무처>

□ 개요

○ (목적) 직원 정책연구 과제 운영 소위원회(총무과 주관)에서 선정한 정책연구 과제 제안서를 

대상으로 과제의 적합성 및 실행가능성에 대한 심의를 진행하여 최종 선정하고자 함

○ (추진경과)

- (총무과) 2025학년도 직원 정책연구 과제 제안서 및 참여신청서 제출안내: ‘25. 4. 29.

- (총무과) 2025학년도 직원 정책연구 과제 운영 소위원회 선정 결과안내: ’25. 6. 2.

□ [안건] 2025학년도 직원 정책연구 과제 제안서 심의(안)

○ (심의사항) 직원 정책연구 과제의 적합성 및 실행가능성

  

구분 연구과제 명 연구책임자(공동연구원)

1팀
우리 대학 학생들의 정신건강 실태 분석 및 대학생활적응 

제고를 위한 제언: 최근 3개년 종단 데이터를 중심으로

2팀 대학평가 대응 학사제도 개선방안

4팀 업무 인수인계 실무표준 항목 개발

5팀 대학-지역간 ESG 경영문화 정착을 위한 사회봉사활동 활성화 방안 연구

8팀 장애학생 등 교육공동체 요구 기반 HK자율전공학부(평택캠퍼스)가칭 모델 구축
  

○ 정책연구 선급금 지급(안) ※ 직원 행정연구 예산총액: 15,000천원, 심의 이후 총무과에서 지급

  

구분 지급기준 선급금 지급액(지급기준의 50%)

5개 팀 선정시 팀당 3,000천원 팀당 1,500천원

4개 팀 선정시 팀당 3,700천원 팀당 1,850천원

3개 팀 선정시 팀당 5,000천원 팀당 2,500천원   

○ 예산과목: 대학회계(총무과), 일반사업비, 인적자원운용, 교육·연구 및 

학생지도비용, 직원 정책연구 연구비

붙임  1. 직원 정책연구 과제 제안서 심의자료 각 1부.

      2. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.



미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제4차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 교무과-11170(25.9.22.)

2. 2025학년도 교육·연구영역 선급금 지급을 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의결과  ※ 위원 10명중 9명 회신 (1명 미회신)

    1) (안건1) 2025학년도 BTS 교수역량강화 미참여 감액금액: 10만원 

    2) (안건2~4) 2025학년도 1학기 교육영역 실적급 지급(안) 등: 원안통과

  나. 안건별 세부결과

심의 안건
심의 의견(단위:만원)

10 20 30

 1. 2025학년도 BTS 교수역량강화 프로그램 미참여 감액 금액 결정(안) 5 4 0

심의 안건
심의 의견

동의 부동의

 2. (유형A) 2025학년도 1학기 교육영역 실적금 지급(안) 9 0

 3. (유형A) 2025학년도 2학기 교육영역 및 2025학년도 연구영역 선급금 지급(안) 9 0

 4. (유형A) 2025학년도 연구영역 및 (유형B) 2025학년도 교육 및 연구영역 

수정계획서 심사(안)
9 0

  다. 심의기간: 2025. 9. 22.(월) ~ 9. 24.(수) 12:00

  라. 향후일정: 교육·연구영역 선급금 및 실적금 지급 의뢰 (2025. 9월중)

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.



주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-11308 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 비공개(6)



2025학년도 제4차 교육·연구비용지급심사위원회 회의자료

 2025학년도 교육영역 BTS교수역량강화 프로그램 미참여 감액 금액 결정(안)

  ○ 교육영역 BTS 교수역량 강화 프로그램 미참여 시, 공통지표 실적금을 30만원 

내외 감액하며, 감액 금액은 교육·연구비용지급위원회에서 결정

       ※ 본 위원회 심의 결과에 따라 유형A(2025학년도 2학기) 및 유형B(2025학년도) 교육영역 BTS 교수

역량강화 프로그램 미참여자에게도 동일한 금액을 감액 예정

  ○ 평가기준

    

유형구분 비용구분 지표구분 평가항목 평가기준 및 지급금액

A 및 B 실적금 공통지표
교육개선 

활동
학기별 BTS 교수역량강화 프로그램 1회 의무 참여
※ 미참여 시, 실적금 감액 지급(30 내외)

  ○ (심의사항) 교육영역 BTS 교수역량강화 프로그램 미참여 감액 금액 결정

    

감액 금액(안) 비고

10만원 20만원 30만원

- 2025학년도 1학기(유형A) 미참여자: 24명

- 감액 금액 결정 현황: ('20~‘24) 10만원

- 심의서에 감액 금액 표기

 (유형A) 2025학년도 1학기 교육영역 실적금 지급(안)

  ○ 비용지급기준

   

구분 영역 비용 지표 평가항목 및 기준

A 교육
영역 실적금

공통

- 학기당 책임시수 3시간 이상 강의하고, 교육개선계획서와 

교육개선실적서를 제출한 교원

- 학기별 BTS 교수역량강화 프로그램 1회 의무 참여

  ※ 미참여 시, 실적금 감액 지급(30 내외)

- 학기당 220만원 (선급금 110만원 + 실적금 110만원)

선택

- 개인별 지표 선택 및 실적 제출에 따른 비용: 학기당 최대 60만원
(단위:만원)

교양강의 대형강의
교과목 
포트

폴리오

융합
교과목 
강의

외국어
교재
(원서)
강의

강의
교재 
및 

자료
개발

창업
교과목 
강의

전산활용 
교육관리

교과목 

인증제

BTS 
교수역량

강화 
프로그램
을 통한 
강의개선

2강좌 
이상 1강좌 81명 

이상
61∼
80명 강좌당

10건 
이상

5∼
9건

30 20 30 20 20 20 20 20 20 20 15 20 20
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○ 결과보고서 및 실적 제출 내역

  

  ○ 이의신청 접수현황

    - 대상자: 유형A 201명

    - 이의신청 기간: 2025. 9. 12.(금) ~ 9. 17.(수) 18:00

    - 이의신청 접수 현황: 1명 제출  [붙임1] 참고

     

소속 성명 이의신청 내용(요약) 검토결과

건축학

전공
이을규

교육영역 평가항목 개선 요청

- 선택지표 ③ 교과목포트폴리오: 

공동강의과목은 교과목포트폴리오 제외과목이라 

평가에 불리, 공동강의과목도 교과목포트폴리오를 

작성할 수 있게 변경 요청

- 선택지표 ⑨ 교과목인증제: 건축학인증을 

받는 과목에 대하여, 교과목인증제로 

실적 인정 요청

- 해당 의견은 교육영역 평가항목

(선택지표)에 대한 개선 요청으로, 

실적 재평가 대상이 아님

- 추후 2026학년도 기본계획 수립 

시 위원회 심의를 거쳐 개선 검토

 

  ○ (심의사항) 2025학년도 1학기 교육영역 실적금 지급(안) [붙임2] 참고

                                                                                 (단위: 명, 원)

   

구 분
2025학년도 1학기 결과보고서 지표별 지급 예정액

대상인원 미제출인원 제출인원 공통지표* 선택지표 계

전임교원
(유형A)

201 0 201 218,700,000 111,400,000 330,100,000

     * BTS 교수역량강화 프로그램 미참여자 24명 감액 금액 조정 시 변동 될 수 있음 

       (2024학년도 결정금액 10만원으로 반영)

구분 평가항목
제출

건수

승인

건수

반려

건수
비고(사유)

공통지표

(필수)
교육개선 활동 201 201 - -

선택지표

(최대
상한액:
학기당
60만원)

① 교양강의 35 35 - -

② 대형강의 5 5 - -

③ 교과목 포트폴리오 195 195 - -

④ 융합교과목 강의 14 14 - -

⑤ 외국어교재(원서) 강의 36 36 - -

⑥ 강의교재 및 자료 개발 92 91 1 - 증빙 미첨부 1건 반려

⑦ 창업교과목 강의 1 1 - -

⑧ 전산활용 교육관리 269 267 2 - 증빙 미첨부 2건 반려

⑨ 교과목 인증제 18 18 - -

⑩ BTS 교수역량강화 
프로그램을 통한 강의개선

45 34 11

- 강의개선 보고서 미제출 및 보고서 
분량 미흡 10건 반려

- BTS 교수역량강화 프로그램이 아닌 
프로그램 제출 1건 반려
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 (유형A) 2025학년도 2학기 교육영역 및 2025학년도 연구영역 선급금 지급(안)

  ○ 비용지급기준

   

구분 평가항목 평가기준 및 지급금액

교육영역 교육개선 활동

- 학기당 책임시수 3시간 이상 강의하고, 교육개선계획서와 

교육개선실적서를 제출한 교원

- 학기별 BTS 교수역량강화 프로그램 1회 의무 참여

  ※ 미참여 시, 실적금 감액 지급(30 내외)

- 학기당 220만원 (선급금 110만원 + 실적금 110만원)

연구영역 기본연구 실적
- 최소 1편의 학술연구 연구계획서 및 결과보고서 제출한 교원

- 학년도당 440만원 지급 (선급금 220만원 + 실적금 220만원)

  ○ (심의사항)

     - 2025학년도 2학기 교육영역 선급금 지급(안) [붙임3] 참고                                                                               (단위: 명, 원)

   

구  분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액
대상인원 미제출인원* 제출인원

전임교원 209 11 198 217,800,000

     * 미제출인원 세부 현황: 연구년 교원 8명, 직위해제 교원 1명, 책임시수 미달 교원 1명, 휴직자 1명

     - 2025학년도 연구영역 선급금 지급(안) [붙임3] 참고                                                                                           (단위: 명, 원)

   

구분
제출 현황

공통지표 선급금 지급액
대상인원 미제출인원* 제출인원

‘25. 9. 1.자
신규 전임교원

7 0 7 5,147,310

25학년도 신규 
사무관 이상 직원 

(행정연구)
2 0 2 1,910,680

     ※ 신규 임용 전임교원 및 사무관 이상 직원 선급금 근무기간 일할계산 및 원단위 절사

 (유형A) 2025학년도 연구영역 및 (유형B) 2025학년도 교육 및 연

구영역 수정계획서 심사(안)

  ○ (제출대상) 교육 및 연구영역 활동계획서를 기 제출하였던 전임교원 중 

교과목명 및 연구주제 등 변경으로 인하여 활동계획서 수정을 희망하는 교원

  ○ (제출기간) 2025. 9. 3.(수) ~ 9. 12.(금)

  ○ (심의사항)

     - (유형A) 2025학년도 연구영역 수정계획서 심사 [붙임4 참고]                                                                                       (단위: 명)

   

구  분
2025학년도 연구영역 수정계획서

대상인원 제출인원

전임교원(유형A) 211 2
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     - (유형B) 2025학년도 교육·연구영역 수정계획서 심사 [붙임4] 참고                                                                                       (단위: 명)

   

구  분
2025학년도 교육영역 수정계획서 2025학년도 연구영역 수정계획서

대상인원 제출인원 대상인원 제출인원

전임교원(유형B) 39 2 45 5

붙임  1. (심의안건 2) 유형A 2025학년도 1학기 교육영역 이의신청서 1부.

      2. (심의안건 2) 유형A 2025학년도 1학기 교육영역 실적금 지급(안) 1부.

      3. (심의안건 3) 유형A 교육·연구영역 선급금 지급(안) 1부.

      4. (심의안건 4) 유형A·B 교육 및 연구영역 수정계획서 제출 현황 1부.

      5. (참고) 2025학년도 교육·연구 학생지도비용 지급 기본 계획 1부.

      6. 심사표 및 서약서 각 1부.  끝.



미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제5차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 기획평가과-7116(25.12.24.), 교무과-15010(25.12.24.)

2. 정책연구 과제의 적합성 및 예산의 적정성 심의를 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의안건: 2025학년도 정책연구 과제(2025-06) 연구비 지급 심의

  나. 심의기간: 2025. 12. 24.(수) ~ 12. 31.(수)

  다. 심의결과: 원안통과

      ※ 위원 10명 중 10명 원안동의

  

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.

주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-9 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 공개



2025학년도 제5차 교육·연구비용지급심사위원회 회의자료

<교무처, 2025.12.24.>

□ 안건: 2025학년도 정책연구 과제(2025-06) 연구비 지급 심의 

  ○ (목적) 정책연구 과제(2025-06)의 적합성 및 참여 연구자의 연구비 지급 등 

예산의 적정성을 심의하고자 함

  ○ 정책연구비 지원 기준

   

과제 유형 지원 기준금액 유형별 기준

Ⅰ 유형 10백만원 이하
(1인당 1,000천원 이내)

대학 장기발전, 대학 특성화, 마스터플랜, 대학 구조개혁, 대학인증평가, 

5억원 이상의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

Ⅱ 유형 5백만원 이하
(1인당 500천원 이내)

법령에 의한 특정업무 분야 자체평가, 대학 자체평가, 업적집 발간, 

5억원 미만 1억원 이상의 재정지원 사업 계획(연차평가 포함) 등

Ⅲ 유형 4백만원 이하
(1인당 400천원 이내)

본부·대학·대학원·부속기관의 소관업무 개선, 학부(전공) 발전계획 및 

특성화, 교육과정 개발, 1억원 미만의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

  ○ 정책연구(2025-06) 개요 [붙임 참고]

   

관리번호 과제유형 정책연구명 연구기간 지급액(천원) 지급인원(명)

한경국립대학교
정책_2025-06

Ⅰ 유형
경기도 RISE사업 TF 

정책연구
2025. 5. 2. ~
2026. 12. 1.

7,000 10

계 7,000 10

  ○ 정책연구 연구비 지급(안)                                                  (단위: 원) 

   

구분 소속 성명  지급금액 
위원장 미지급

감수 미지급

위원

700,000

700,000

700,000

700,000

700,000

700,000

700,000

700,000

700,000

미지급

미지급

미지급

미지급

700,000
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  ○ 예산 현황                                                                     (단위: 원)

   

구분 예산총액 (A) 집행 완료액 (B) 심의 요청액 (C)
집행 잔액 

(A-(B+C))

정책연구 연구비
(기획평가과)

19,300,000 1,600,000 7,000,000 10,700,000

  ○ 예산과목: 대학회계(기획평가과), 교육연구 및 학생지도비용, (대학 평가 대응) 

정책연구 연구비

붙임  1. 정책연구 과제(2025-06) 심의자료 1부.

      2. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.



미래를 향해 길을 열어가는 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제6차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 교무과-268(26.1.6.)

2. 정책연구 과제의 적합성 및 예산의 적정성 심의를 위한 교육·연구비용지급심사위원회 

서면 심의결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의안건: 2025학년도 정책연구 과제(2025-05) 연구비 지급 심의

  나. 심의기간: 2025. 1. 7.(수) ~ 1. 13.(화)

  다. 심의결과: 원안통과

      ※ 위원 10명 중 9명 원안동의, 1명 미회신

  

붙임  1. 심의자료 1부.

      2. 심의자료 붙임 1부.

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.

주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-792 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 공개



2025학년도 제6차 교육·연구비용지급심사위원회 회의자료

<교무처, 2026.1.7.>

□ 안건: 2025학년도 정책연구 과제(2025-05) 연구비 지급 심의 

  ○ (목적) 정책연구 과제(2025-05)의 적합성 및 참여 연구자의 연구비 지급 등 

예산의 적정성을 심의하고자 함

  ○ 정책연구비 지원 기준

   

과제 유형 지원 기준금액 유형별 기준

Ⅰ 유형 10백만원 이하
(1인당 1,000천원 이내)

대학 장기발전, 대학 특성화, 마스터플랜, 대학 구조개혁, 대학인증평가, 

5억원 이상의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

Ⅱ 유형 5백만원 이하
(1인당 500천원 이내)

법령에 의한 특정업무 분야 자체평가, 대학 자체평가, 업적집 발간, 

5억원 미만 1억원 이상의 재정지원 사업 계획(연차평가 포함) 등

Ⅲ 유형 4백만원 이하
(1인당 400천원 이내)

본부·대학·대학원·부속기관의 소관업무 개선, 학부(전공) 발전계획 및 

특성화, 교육과정 개발, 1억원 미만의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

  ○ 정책연구(2025-05) 개요 [붙임 참고]

   

관리번호 과제유형 정책연구명 연구기간 지급액(천원) 지급인원(명)

한경국립대학교
정책_2025-05

Ⅰ 유형
2025년 

국립대학육성사업 
사업계획 보고서

2025. 4. 10. ~ 
2025. 12. 19.

5,220 8

계 5,220 8

  ○ 정책연구 연구비 지급(안)                                                  (단위: 원) 

   

구분 소속(직급) 성명  지급금액 

위원장 미지급

위원

652,500

652,500

미지급

652,500

652,500

652,500

652,500

652,500

652,500

미지급

 



- 2 -

  ○ 예산 현황                                                                     (단위: 원)

   

구분 예산총액 (A) 집행 완료액 (B) 심의 요청액 (C)
집행 잔액 

(A-(B+C))

정책연구 연구비
(기획평가과)

19,300,000 8,600,000 5,220,000 5,480,000

  ○ 예산과목: 대학회계(기획평가과), 교육연구 및 학생지도비용, (대학 평가 대응) 

정책연구 연구비

붙임  1. 정책연구 과제(2025-05) 심의자료 1부.

      2. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.



반듯한 혁신대학 경기 대표 국립대학

한 경 국 립 대 학 교

수신자 내부결재

(경유)

제목 2025학년도 제7차 교육·연구비용지급심사위원회 서면심의 결과보고

1. 관련: 교무과-2585(26.2.20.)

2. 제7차 교육·연구비용지급심사위원회를 서면심의 결과를 다음과 같이 보고합니다.

  가. 심의결과 ※ 위원 10명 중 9명 회신 (1명 미회신)

연번 심의안건
심의의견

심의결과
동의 부동의

1 (유형A) 2025학년도 영역별 예산 조정(안) 9 0

원안통과

2 (유형A) 2025-2학기 교육영역 실적금 및 차등금 지급(안) 9 0

3 (유형A) 2025학년도 연구영역 실적금 및 차등금 지급(안) 9 0

4 (유형B) 2025학년도 교육·연구영역 실적금 및 차등금 지급(안) 9 0

5 2025학년도 연구영역 행정연구 실적금 지급(안) 9 0

6 2025학년도 기획평가과 정책연구 과제(2025-16) 연구비 지급 심의(안) 9 0

7 2025학년도 총무과 직원 정책연구 과제 결과보고서 심의(안) 9 0

 나. 심의기간: 2026. 2. 20.(금)

  다. 향후일정

    1) 2025학년도 교육 ‧연구 학생지도비용 기본 계획 변경(안) 교무회의 심의: ‘26.2.23.(월)

    2) 기획평가과 정책연구, 총무과 직원 정책연구 심의 결과 통보: ‘26.2.23.(월)

    3) 2025학년도 교육‧연구비용 지급 의뢰: ‘26.2.24.(화)

붙임  1. 회의자료 1부.

      2. 별첨자료 각 1부.  

      3. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.



주무관 교무팀장 교무과장 교무처장

협조자   

시  행 교무과-2637 ( ) 접  수 ( )

우 17579 경기도 안성시 중앙로 327 / http://www.hknu.ac.kr

전화번호 031-678-4962 팩스번호 / ysnjyc@hknu.ac.kr / 비공개(6)



2025학년도 제7차 교육·연구비용지급심사위원회 회의자료

<교무처, 2026.2.20.>

 (유형A) 2025학년도 영역별 예산 조정(안)

  m (목적) 연구영역 선택지표1 실적금이 급증*에 따라 연구영역은 4,741,760원의  

예산이 부족한 반면, 교육영역 예산은 237,916,520원 예산 잔액이 발생함에 따라 

영역별 예산을 조정하여 연구영역 실적금 및 차등금을 지급하고자 함

* 선택지표1 실적금액 (‘24) 449,940,000원 (‘25) 501,650,000원으로 51,710,000원 증가

  m 유형A 영역별 예산 현황                                       (단위: 원)

구분 예산 총액(A) 집행 완료액(B) 집행예정액(C)
집행잔액* 

(차등금 지급 가능금액) (A-B-C)

교육영역 1,330,616,520 767,900,000 324,800,000 237,916,520

연구영역 1,538,338,750 578,197,470 964,883,040 -4,741,760  

* 집행잔액이 발생한 경우, 영역별 등급에 따라 차등금으로 지급

※ 연구영역 실적금 부족액: 4,741,760원, 연구영역 차등금 지급가능 예산액: 0원

  m 유형A 연구영역 세부 예산 현황                               (단위: 원)

구분 예산 총액(A) 집행 완료액(B) 집행예정액(C) 예산 부족액(A-B-C)

교무과 연구영역 

(행정연구 포함)
1,412,038,750 465,079,890 955,133,280 -8,174,420

총무과 직원정책연구 15,000,000 7,325,580 7,349,760 324,660

기획평가과 정책연구 19,300,000 13,820,000 2,400,000 3,080,000

연구년 경비 92,000,000 91,972,000 0 28,000

계 1,538,338,750 578,197,470 964,883,040 -4,741,760
 

※ 총무과 직원정책연구, 기획평가과 정책연구, 연구년 경비의 잔액을 교무과 연구영역

실적금액으로 사용해도, 실적금 부족액이 발생하여 영역별 예산 조정이 불가피

  m 유형A 영역별 예산 조정(안)

    - 교육영역 집행잔액(차등금 지급 가능금액)을 조정하여 연구영역 실적금 및 

차등금으로 조정하여 처리하고자 함

    - 교육영역 감액 총계: 금121,325,560원

      · 연구영역 실적금 부족액: 금4,741,760원

      · 연구영역 차등금 소요액: 금116,583,800원

※ 차등금산출방법: 교육영역의예산잔액을각 영역별로균등배분하여차등금 지급
(단위: 원)

구분 기존 예산 조정 예산 조정액

교육영역 1,330,616,520 1,209,290,960  감액 121,325,560

연구영역 1,538,338,750 1,659,664,310 증액 121,325,560
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  m 최종 조정 예산(안) 

    - 영역별 예산 조정사항을 교무회의 심의를 거쳐 확정 예정 (‘26.2.23.)

    - 확정된 최종예산(안) 교육부 보고 (‘26.2.24.)

구분 예산 총액(A) 집행 완료액(B) 집행예정액(C)
집행잔액* 

(차등금 지급 가능금액) (A-B-C)

교육영역 1,209,290,960 767,900,000 324,800,000 116,590,960

연구영역 1,659,664,310 578,197,470 964,883,040 116,583,800   

 (유형A) 2025-2학기 교육영역 실적금 및 차등금 지급(안) 

  m 비용지급기준

  m 2025-2학기 교육영역 실적금 및 2025학년도 교육영역 차등금 지급(안) [붙임 1 참고]    (단위: 명, 원)

2학기 제출현황
집행가능액

(A)

지표별 지급 예정액(B)
잔액

(A-B)
대상

인원

제출

인원
공통지표 선택지표 차등금 계

198 197 441,390,960 215,200,000 109,600,000 116,590,450 441,390,450 510

※ 2학기 보고서 1명 미제출자 환수 처리완료

※ 차등금의 경우 연간기준으로, 2025-1학기 및 2학기 교육영역 참여자 전체를 대상으로 지급

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

                                    <차등금 지급 인원 및 지급액>                        (단위: 명, 원)

계열 인원
S(15%) A(65%) B(15%) C(5%)

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액
공학계열 85 13

809,830

56

609,830

13

409,830

3

209,830
자연과학계열 58 9 38 9 2
인문사회계열 47 7 31 7 2
예체능계열 15 2 10 2 1

계 205 31 135 31 8

※ 대상자(2025-1학기 및 2학기 교육영역 참여자 전체) 209명 중 학년도 유효 강의평가가

없는 교원 4명은 차등금 미지급

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

영역 비용 평가항목 및 기준

교육
영역

실적금
(공통)

- 학기당 책임시수 3시간 이상 강의하고, 교육개선계획서와 교육개선실적서를 제출한 교원

- 학기별 BTS 교수역량강화 프로그램 1회 의무 참여 ※ 미참여 시, 실적금 감액 (10만원) 

- 학기당 220만원 (선급금 110만원 + 실적금 110만원)

실적금
(선택)

개인별 지표 선택 및 실적 제출 증빙에 따른 비용: 최대 60만원
교양
강의

대형
강의 교과목 

포트폴리오

융합교과목
강의

외국어
교재 
(원서)
강의

강의
교재 및 

자료
개발

창업 
교과목
강의

전산활용
교육관리 교과목

인증제

BTS교수역량
강화 프로그램을 
통한 강의개선2강좌 1강좌 81명

이상
61～
80명 강좌당 10건

이상
5～
9건

30 20 30 20 20 20 20 20 20 20 15 20 20

차등금

학년도 강의평가 평균 점수 3.3 이상인 교원에게 지급하는 비용
S등급(15%) A등급(65%) B등급(15%) C등급(5%)

β + 20만원 내외 β β - 20만원 내외 β - 40만원 내외

 * β : 지급인원 대비 평균지급액



- 3 -

 (유형A) 2025학년도 연구영역 실적금 및 차등금 지급(안)

  m 비용지급기준

  m 2025학년도 연구영역 실적금 및 차등금 지급(안) [붙임 2 참고]    (단위: 명, 원)

제출현황
집행가능액

(A)

지표별 지급액(B)
잔액

(A-B)대상

인원

제출

인원
공통지표 선택지표1 차등금

(선택지표2) 계

217 216 1,067,606,400 449,372,600 501,650,000 116,583,800 1,067,606,400 0

※ 집행가능액(A) : 유형A 연구영역 예산 중 총무과 직원정책연구, 기획평가과 정책연구, 연구년 경비,

직원행정연구 지급액을 제외한 잔액

※ 1명 미제출자 환수 완료처리 완료

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

                              <차등금 지급 인원 및 지급액>                        (단위: 명, 원)

계열 인원
S(25%) A(50%) B(25%) C(선택지표 미제출자)

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액

공학계열 91 18

761,560

35

694,160

17

626,770

21

0
자연과학계열 59 13 25 12 9

인문사회계열 50 10 20 10 10

예체능계열 16 3 7 3 3

계 216 44 87 42 43

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

영역 비용 평가항목 및 기준

연구
영역

실적금
(공통)

결과보고서(기본연구실적) 제출에 따른 비용
학년도당 440만원 (선급금 220만원 + 실적금 220만원)

실적금
(선택1) 우수연구실적(논문 및 저술, 주/교신저자) 신청에 따라 지급한도 내에서 차등 지급하는 비용

차등금
(선택2)

연구실적물 합산 점수에 따라 예산 범위 내에서 차등 지급하는 비용
S등급(25%) A등급(50%) B등급(25%) C등급(미제출) 비고

1.1β β 0.9β 지급 제외 β: C등급인원을 제외한 지급인원의 평균지급액
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  (유형B) 2025학년도 교육·연구영역 실적금 및 차등금 지급(안)

  m 유형B 영역별 평가항목 및 기준

영역 비용 평가항목 및 기준

교육
영역

실적금
(공통)

- 결과보고서(강의개선보고서) 제출에 따른 비용
  학년도당 140만원 (선급금 70만원 + 실적금 70만원)

실적금
(선택)

- 개인별 지표 선택 및 실적 제출 증빙에 따른 비용: 최대 30만원

교양
강의

대형
강의 교과목 

포트폴리오

융합교과목
강의

외국어
교재 
(원서)
강의

강의
교재 및 
자료
개발

창업 
교과목
강의

전산활용
교육관리 교과목

인증제

BTS교수역량
강화 프로그램을 
통한 강의개선

2강좌 1강좌 81명
이상

61～
80명 강좌당 10건

이상
5～
9건

2건
이상 1건

30 15 30 15 15 15 15 15 15 15 10 15 30 15

차등금

- 학년도 강의평가 평균 점수 3.3 이상인 교원에게 지급하는 비용

S등급(20%) A등급(60%) B등급(20%)

1.1β β 0.9β

 * β : 지급인원 대비 평균지급액

연구
영역

실적금
(공통)

- 결과보고서(기본연구실적) 제출에 따른 비용
  학년도당 160만원 (선급금 80만원 + 실적금 80만원)

실적금
(선택)

- 연구실적 신청 및 등급 세부기준에 따라 예산 범위 내에서 차등 지급하는 비용

S등급 A등급 미제출 비고

β+α β-α 지급 제외 β: 지급인원 대비 평균지급액
α: 10만원 내외(금액 변동 가능)

  m 유형B 영역별 예산 현황                                      (단위: 원)

구분
예산 총액

(A)

집행 완료액

(B)

집행예정액

(공통+선택지표 

실적금)

(C)

집행잔액*

(차등금 지급 

가능금액)

(A-B-C)
교육영역 87,915,240 28,350,000 37,373,420 22,191,820
연구영역 85,112,770 33,600,000 32,655,340 18,857,430

 

  m 2025학년도 교육영역 실적금 및 차등금 지급(안) [붙임 3 참고]   (단위: 명, 원)

제출 현황 집행가능액

(A)

지표별 지급액(B) 잔액

(A-B)대상인원* 제출인원 공통지표 선택지표 차등금 계

42 42 59,565,240 26,423,420 10,950,000 22,191,510 59,564,930 310

* 연구년 교원 3명 제외

                                       <차등금 지급 인원 및 지급액>                       (단위: 명, 원)

인원
S(20%) A(60%) B(20%)

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액

41 8 623,540 25 569,410 8 515,280

※ 대상자(교육영역 참여자 전체) 42명 중 학년도 유효 강의평가가 없는 교원 1명 차등금 미지급

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급
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  m 2025학년도 연구영역 실적금 지급(안) [붙임 4 참고]             (단위: 명, 원)

제출 현황 집행가능액

(A)

지표별 지급액(B) 잔액

(A-B)대상인원 제출인원* 공통지표 선택지표 계

45 43 51,512,770 32,655,340 18,857,430 51,512,770 0

* 미제출 인원 2명에 대한 선급금 환수처리 완료

                                  <선택지표 실적금 지급 인원 및 지급액>                  (단위: 명, 원)

인원
S A 선택지표 미제출

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액

43 12 825,290 13 725,290 18 0

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

 2025학년도 연구영역 행정연구 실적금 지급(안)

  m 평가항목 및 기준

영역 비용 평가항목 및 기준

연구영역 실적금
(공통)

결과보고서(기본연구 실적) 제출에 따른 비용
학년도당 440만원 (선급금 220만원 + 실적금 220만원)

  m 2025학년도 연구영역 행정연구 실적금 지급(안) [붙임 5 참고]    (단위: 명, 원)

구  분
제출 현황

공통지표 실적금 지급액
대상인원 제출인원*

직원 4 3 4,110,680

※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산하여 지급

* 전출자(미제출자) 1명 지급 선급금에 대한 환수처리 완료

 2025학년도 기획평가과 정책연구 과제(2025-16) 연구비 지급 심의(안)

  m (목적) 정책연구 과제(2025-16)의 적합성 및 참여 연구자의 연구비 지급 등 

예산의 적정성을 심의하고자 함 

  m 정책연구비 지원 기준

과제 유형 예산지원 기준금액 유형별 기준

Ⅰ 유형 10백만원 이하
(1인당 1,000천원 이내)

- 대학 장기발전, 대학 특성화, 마스터플랜, 대학 구조개혁, 대학 
인증평가, 5억원 이상의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등

Ⅱ 유형 5백만원 이하
(1인당 500천원 이내)

- 법령에 의한 특정업무 분야 자체평가, 대학 자체평가, 업적집 발간, 
5억원 미만 1억원 이상의 재정지원 사업 계획(연차평가 포함) 등

Ⅲ 유형 4백만원 이하
(1인당 400천원 이내)

- 본부·대학·대학원·부속기관의 소관업무 개선, 학부(전공) 발전계획 및 
특성화, 교육과정 개발, 1억원 미만의 재정지원 사업계획(연차평가 포함) 등
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  m 심의사항: 정책연구 과제의 적합성 및 예산의 적정성 [붙임 6 참고]

   
관리번호 과제유형 정책연구명 연구기간 지급액(원) 지급인원(명)

한경국립대학교
정책_2025_16

Ⅲ 유형
2024학년도 학부(전공) 

자체평가 정책연구
‘25. 11. ~ ’26. 1. 2,400,000 8

  m 예산 현황
                                                                                     (단위: 원)  
 

구분 예산 총액 집행 완료액 심의 요청액 집행 잔액*
정책연구 과제비

(기획평가과) 19,300,000 13,820,000 2,400,000 3,080,000

* 집행잔액 (유형A 교무과 연구영역에 충당하여 사용)

 m 예산과목: 대학회계(기획평가과), 교육연구 및 학생지도비용, (대학 평가 대응) 

정책연구 연구비

  2025학년도 총무과 직원 정책연구 과제 결과보고서 심의(안)  

  m 관련 근거

 

「한경국립대학교 직원 정책연구 과제 운영지침」

제8조(정책연구 결과 제출 및 평가) ① 연구책임자는 연구종료 50일 이내에 정책연구 최종보고서(별  

  지 제3호 서식)를 총괄부서로 제출하며 총괄부서는 제출 받은 최종보고서를 총장에게 보고한다.

  ② 정책연구 최종보고서는 과제별 A4 용지 15페이지 이상(PPT자료의 경우 30페이지 이상)의 분

량으로 제출하며 요약보고서를 함께 제출한다.

  ③ 요약보고서에는 연구목적 및 필요성, 연구내용, 연구결과, 연구결과 활용방안 및 기대효과 등

에 대한 내용을 기재한다.

  ④ 총괄부서(총무과)는 제출된 보고서를 심사·평가 주관부서(교무과)로 송부하고 심사위원회는 

제출된 보고서 평가를 진행한 후 총괄부서로 통보한다.

    m (심의사항) 정책연구 과제의 적합성 및 실행 가능성 [붙임 7 참고]

 

연번 연구과제명 연구책임자(공동연구원)

1
우리 대학 학생들의 정신건강 실태 분석 및 

대학생활적응 제고를 위한 제언: 최근 3개년 종단 
데이터를 중심으로

2 대학평가 대응 학사제도 개선방안

3 업무 인수인계 실무표준 항목 개발

4
대학-지역간 ESG 경영문화 정착을 위한 

사회봉사활동  활성화 방안 연구

5
장애학생 등 교육공동체 요구 기반 

HK자율전공학부(평택캠퍼스)가칭  모델 구축

  



- 7 -

  m 예산 현황                                                   (단위: 원)

구분 예산 총액 집행 완료액 심의 요청액 집행 잔액*

직원 정책연구비
(총무과)

15,000,000 7,325,580 7,349,760 324,660   

 
※ 퇴직, 휴직 등 신분 변동자의 경우 근무일수에 따라 일할 계산

* 집행잔액 (유형A 교무과 연구영역에 충당하여 사용)

  m 예산과목: 대학회계(총무과), 일반사업비, 인적자원운용, 교육·연구 및 학생

지도비용(260-01), 직원 정책연구 연구비

붙임  1. (심의안건 2) 유형A 교육영역 실적금 및 차등금 심사 내역 1부.

      2. (심의안건 3) 유형A 연구영역 실적금 및 차등금 심사 내역 1부.

      3. (심의안건 4) 유형B 교육영역 실적금 및 차등금 심사 내역 1부.

      4. (심의안건 4) 유형B 연구영역 실적금 및 차등금 심사 내역 1부.

      5. (심의안건 4) 연구영역 행정연구 실적금 심사 내역 1부.

      6. (심의안건 5) 기획평가과 정책연구 결과보고서 자료 각 1부.

      7. (심의안건 6) 총무과 직원 정책연구 결과보고서 자료 각 1부.

      8. 심의서 및 서약서 각 1부.  끝.
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